ZMLUVNE STRANY

Oravska poliklinika Namestovo
a

Odborovy zviz pri OP Namestovo

uzatvaraju

KOLEKTIVNU DOHODU

s platnost’ou od 1.10.2011



N —

I. Vseobecné ustanovenia

. Kolektivna dohoda je uzatvorend v stlade s § 231 zédkona ¢&. 311/2001 Z.z. Zékonnika

prace v zneni neskorSich predpisov.
Cielom kolektivnej dohody je upravit odchylné pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov s platnost'ou od 1.10.2011.

II. Podmienky zamestnania

Pracovny &as zamestnancov je 37 a ' /, hodiny tyZdenne.

. Predlzuje sa zdkonna vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3

Zékonnika prace o jeden tyzden, na ktory vznikne narok zamestnancovi po vyCerpani
riadnej dovolenky prisluchajucej aktudlnemu roku. Ak zamestnanec tito dovolenku
nevycerpa do konca kalendarneho roka, straca na fiu narok.

Toto ustanovenie vstupuje do platnosti od 1.1.2012.

. Na zéklade dohody zmluvnych stran bude prac. ¢as ambulancii zachrannej zdravotne]

sluzby a LSPP rozvrhnuty nerovnomerne /§ 87 ZP/.

Na LSPP pre dospelych a LSPP pre deti pocas sobdt, nediel’ a sviatkov pracovny Cas
sestier je stanoveny od 7.00 — 19.00 hod., od 19.00 — 7.00 hod. Pracovny ¢as druhej sestry
v pracovnej zmene je stanoveny od 7.00 hod. do 15.00 hod.

a/Zamestnéavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ az ¢/ Zakonnika prace odstupné v sume, ktora
je 1,5 nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a poétu mesiacov, pocas ktorych
by trvala vypovedna doba podla § 62

b/ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a/ Zakonnika prace, a ktory
bude vykonavat’ prace spojené s likvidaciou az do skondenia likvidacie zamestnavatel’a
odstupné vo vyske uvedenej v pismene a/.

¢/ zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou
medzi zamestnancom a zamestnavatelom podla § 60 odstupné vo vyske jeho jedného
priemerného mesa¢ného zarobku.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

predCasny starobny dbéchodok, invalidny ddchodok alebo dochodok za vysluhu rokov,
zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske 2
priemernych mesaénych zarobkov podl'a § 134.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v poliklinike minimalne 5 rokov,
pri dosiahnuti:

- 50 rokov veku a 60 rokov veku Zivota, odmenu vo vyske platnej minimalnej mzdy
v danom obdobi z prostriedkov socialneho fondu.

III. Mzdové podmienky

Na ziklade dohody zmluvnych strin v tejto kolektivnej dohode, zamestnavatel pri
odmetiovani zamestnancov OP bude postupovat’ podl'a ,,Mzdového poriadku OP*.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade dosahovania priaznivych hospodéarskych
vysledkov organizacie, bude 2x ro¢ne rokovat so zastupcami odborovej organizacie
o zvySeni osobnych priplatkov, pripadne o poskytnuti odmien.



Mzda za précu nad¢as — za pracu nadgas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku v pracovné dni, po&as sobdt nediel
vo vyske 50 %.

. Mzda a néhrada mzdy za sviatok — za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zérobku. V diioch 24.12.,
25.12., a 1.1. patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % podas celého diia
a 31.12 patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie 100 % v &ase od 22.00 hod.

Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu — zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri
dosiahnutej mzde, za kazdii hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie 15 %
z priemerného zarobku.

. Mzdové zvyhodnenie pofas sobdt a nediel — za pracu podas sobdt a nediel
zamestnancovi patri 20 % z priemerného mesaéného zdrobku. Ak na sobotu alebo nedel’u
pripadne $tatny sviatok, zamestnancovi patri priplatok len za sviatok.

. Naéhrada za pracovni pohotovost — v pracovné dni patri zamestnancovi néhrada za
pracovnu pohotovost’ vo vyske 50 % z priemerného zarobku pri vykone pohotovostnej
sluzby na pracovisku.

Pocas sobot, nediel’ a sviatkov patri zamestnancovi nahrada vo vyske 80 % z priemerného
zarobku pri vykone pohotovostnej sluzby na pracovisku.

V pripade, Ze zamestnanec vykondva pohotovostni sluzbu doma, musi mat pri sebe
sluzobny mobil, patri mu nahrada za pracovnu pohotovost’ vo vyske 20 % z miniméalne;
mzdy.

. Mzdové zvyhodnenie za pracu vstaZenom a zdraviu kodlivom prostredi patri
zamestnancovi na pracovisku:

RTG 23,24 €
OKB 16,60 €
Odborné $pecializované ambulancie 13,28 €
ADOS 13,28 €
SONO 13,28 €
LSPP 13,28 €
Funkéna diagnostika 13,28 €
Udrzba 13,28 €
Zber pradla 13,28 €
V8eobecnd ambulancia pre deti a dorast - sestra 13,28 €
VSeobecna ambulancia pre dospelych 1328 €

IV. Socialna starostlivost’

Socidlnu  starostlivost’ o zamestnancov zabezpeluje zamestnavatel'skd organizcia
v spolupraci s odborovou organizaciou. :
Zamestnavatel' zabezpedi pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP § 152,
zamestnavatel prispeje iastkou 1,94 € na jedno hlavné jedlo, zamestnanec plati 0,93 € na
1 hlavné jedlo, hodnota stravného listka je vo vyske 3,00 €.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % /§ 3 ods. la/zék. o S/ a
b/ d'alim pridelom /§ 3 bod 1 b/ 1 vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov, zitovanych zamestnancom na vyplatu
za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok.
. Prispevok na stravovanie zo SF je vo vyske 0,13 € na 1 hlavné jedlo.



V. Zavereéné ustanovenia

sy

Plnenie kolektivnej dohody budu $tvrtrodne vyhodnocovat’ vyjedndvadi na poziadanie

jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych strdn

poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej dohody. Zmluvné strany st povinné o

navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej dohody rokovat’ najneskér do 30 dni od

Jjeho doruéenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej dohody na d’alsie obdobie.

3. Kolektivna dohoda nadobuda platnost’ a uginnost’ dfiom 1.10.2011 aje platnd do
uzatvorenia novej kolektivnej dohody.

4. Kolektivna dohoda je vyhotovend v Styroch exempldroch. Organizicia OP Néamestovo

obdrzZi 2 exemplare a Odborovy zviz pri OP Némestovo 2 exemplare.

V Namestove 30.9.2011

Magr. Daniela Fejova Marta Mlazovska :
riaditeT’ka OP Néamestovo predseda Odborového zvizu pri OP
Oravska poliklinika
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