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I. VSeobecn6 ustanovenia

Kolektivna dohoda je uzatvoren6 v srilade s g 23 I zfrkona (,. 3lll200l Z.z. Zdkonrika
priice v zneni neskor5ich predpisov.
Ciefom kolektivnej dohody je upravit' odchyln6 pracovn6 podmienky a podmienky
zamestnani a zamestnancov s platnost'ou od 1 . 1 0.20 1 1 .

il. Podmienky zamestnania

Pracovny das zamestnancov je 37 a1l2 hodiny tyLdenne.
PredlZuje sa zdkow6 vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v $ 103 ods. I aL 3
Zitkonnika prtlce o jeden tyide(t, na ktory vznikne n6rok zamestnancovi po vyderpani
riadnej dovolenky prishichajricej aktu6lnemu roku. Ak zamestnanec trito dovolenku
nevyderp6 do konca kalend6rneho roka, str6ca na iu n6rok.
Toto ustanovenie vstupuje do platnosti od 1.1 .2012.
Na zfklade dohody zmluvnych strtin bude prac. das ambulancif zidtrannej zdravotnej
sluZby a LSPP rozvrhnuty nerovnomeme /$ 87 ZPl.
Na LSPP pre dospel;fch a LSPP pre deti podas sobdt, nedief a sviatkov pracovny das
sestier je stanoveny od 7.00 - 19.00 hod., od 19.00 - 7.00 hod. Pracovny das druhej sestry
v pracovnej zmene je stanoveny od 7.00 hod. do 15.00 hod.
a/Zanestnfvateli r,yplati zamestnancom, s ktorymi skondf pracovny pomer vypoved'ou
z ddvodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. al aZ cl Zikonrrikapr6ce odstupn6 v sume, ktor6
je 1,5 n6sobkom jeho priemem6ho mesadn6ho zirobku a podtu mesiacov, podas ktoqich
by trvala vypovedn6 doba podlia $ 62
b/ zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou
alebo dohodou z ddvodu uveden6ho v $ 63 ods. 1 pism. al Zhkonrika pr6ce, a ktory
bude vykon|vat prdce spojend s likviddciou ai do skondenia likvid6cie zarnestnixatela
odstupn6 vo vy5ke uvedenej v pismene a/.
cl zarnestnfxatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skondi pracovny pomer dohodou
medzi zamestnancom a zarnestnfxateliom podlia $ 60 odstupn6 vo vy5ke jeho jedn6ho
priememdho mesadndho z6robku.
Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny ddchodok,
preddasny starobny d6chodok, invalidnlf ddchodok alebo ddchodok za vysluhu rokov,
zamestnixateL zamestnancovi poskytne odchodn6 podfa $ 76 ods. 6 ZP vo vy5ke 2
priemernych mesadnych zrlrobkov podta $ 134.
Zarnestnfvateli vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v poliklinike minim6lne 5 rokov,
pri dosiahnutf:
- 50 rokov veku a 60 rokov veku Zivota, odmenu vo vy5ke platnej minimrilnej mzdy
v danom obdobi z prostriedkov socidlneho fondu.

ilI. Mzdov6 podmienky

Na z6klade dohody zmluvnych str6n v tejto kolektivnej dohode, zamestndvateli pri
odmeiovani zamestnancov OP bude postupovat podfa,,Mzdov6ho poriadku OP".
Zarnestnhvatet sa zavdzuje, 2e v pripade dosahovania priaznivych hospod6rskych
vysledkov organizfucie, bude 2x rodne rokovat' so z6stupcami odborovej organizfrcie
o zvy5enf osobnych priplatkov, prfpadne o poskytnuti odmien.
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3. Mzda za prdcu naddas - za prdcu naddas patri zamestnancovi dosialrnut6 mzda a mzdovd
zvyhodnenie vo vy5ke 25 o/o jeho priememdho zdrobku v pracovn6 dni, podas sobdt nedief
vo WSke 50 %.
Mzda a n67'ttada mzdy za sviatok - za prircu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnut6
mzda a mzdovd zvyhodnenie vo vy5ke 50 %ojeho priemern6ho zirobku. V drioch 24.12,
25'I2., a I.l. patri zamestnancovi mzdovd zvyhodnenie vo vy5ke 100 %podas cel6ho dia
a 31.12 patri zamestnancovi mzdov6 zvfhodnenie 100 vo v dase od 22.00 hod.
Mzdov6 zvyhodnenre za nodnri prdcu - zamestnancovi patri za nodnri pr6cu popri
dosiahnutej mzde, za kaLdu hodinu nodnej prdce mzdovd zqihodnenie 15 

-%

z priemern6ho zdrobku.
Mzdov6 zvyhodnenie podas sob6t a nedief za pr6cu podas sob6t a nediel'
zamestnancovi patri 20 % z priememeho mesaindho zarobku. Ak na sobotu alebo nedel'u
pripadne 5t6tny sviatok, zamestnancovi patri priplatok len za sviatok.
N6hrada za pracovnf pohotovost' - v pracovn6 dni patri zatnestnancovi niiltrada za
pracovnir pohotovost' vo vy5ke 50 % zpriemem6ho zarobku pri vykone pohotovostnej
sluZby na pracovisku.
Podas sob6t, nedief a sviatkov patri zamestnancovi nihradavo vy5ke 80 o/o zpriememdho
zitrobkupri vykone pohotovostnej sluZby na pracovisku.
V pripade, Ze zamestnanec vykon6va pohotovostnri sluZbu doma, musf mat' pri sebe
sluZobny mobil, patri mu n6hrada za pracovnu pohotovost, vo q;i5ke 20 % zminimillnej
mzdy.
Mzdov6 zvyhodnenie za prdcu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredi patri
zamestnancovi na pracovisku:
RTG
OKB
Odborn6 Specializovan6 ambulancie
ADOS
SONO
LSPP
Funkdnri diagnostika
UdrLba
Zber prddla
V5eobecnii ambulancia pre deti a dorast - sestra
V5eobecn6 ambulancia pre dospelych

IV. Socidlna starostlivost'

Socidlnu starostlivost' o zamestnancov zabezpedttje zamestn6vatellskii orgariztrcia
v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou.
Zamestn|vatel zabezpedi pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP S 152,
zamestnixatel'prispeje diastkou I,94 €na jedno hlavnd jedlo, zamestnanec plati 0,93 ena
t hlavn6 jedlo, hodnota stravn6ho listkaje vo vy5ke 3,00 c.
Celkovli pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vy5ke | % lS 3 ods. la/zik. o SF/ a
b/ dalSim pridelom /g 3 bod 1 b/ 1 vo r,y5ke 0,5 yo

zo srihrnu hrub;fch miezd zamestnancov, zudtovanych zamestnancom na vyplatu
zabeLny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny z6robok.

4. Prispevok na stravovanie zo sF je vo vyske 0,13 c na t hlavnd jedlo.
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V. Zfvereiln| ustanovenia

fllenie kolektivnej dohody budri Stvrt'rodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie
jedlej zo zmluvnych strrin. Po tomto hodnoteni m6le ktor6kol\rek zo zmluvnych str6n
poaiadat o zmenu al_elo doplnenie tejto kolektivnej dohody. Zmluvnestrany sri povinn6 o
nSvrhu na zmenu alebo doplnenie kolektfvnej dolody r&ovat'najnesk6r do 30 dni od
jeho dorudenia.
Zmluvne strany sa dohodli na vymene ner,yhnutnych informricif potrebnych na
uzatvorenie kolektfvnej dohody na d'al5ie obdobie.

uzatv or enia novej kolektivnej dohody.
4. Kolektivna dohoda je vyhotoven6 v styroch exempliiroch. orgarizfucia

obdrli 2 exemplare a odborovy zvazpri op N6mestovo 2 exemplire.
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7 . Kolektfvna dohoda nadobrida platnost' a ridinnost, diom l.l0.20rr

V Nilmestove 30.9.2011

aje platnri do

OP Niimestovo

Mgr. Daniela Fejov6
riaditelka OP N6mestovo
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Marta Mlazovsk6
predseda Odborov6ho zvazupri OP
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